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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CATANIA MARCO 

Indirizzo  Via Salgari 81/4  Cap 16156 Genova 

Telefono  3484906354 

Fax  010/3072244 

E-mail  mcatania@coserco.it 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  10/02/1963 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA              DAL FEBBRAIO 2011 AD  OGGI 
C.Re.S.S / Associazione Fa.Di.Vi e oltre –/Cooperativa Coserco -Centro Riabilitativo per Disabili 
adulti Residenziale e Diurno “Nucci Novi Ceppellini” sito in Genova, Viale Teano 10 
Direttore di Struttura 
 
Dal Settembre 2013 AD OGGI 
Isforccop – Docente corsi di Riqualificazione e di Qualifica Operatore Socio Sanitario , Colf 
Badanti e Assistenti alla persona non autosufficiente 
Dal 1°Ottobre 2007 al gennaio 2011 

C.Re.S.S / Associazione Fa.Di.Vi e oltre –/Cooperativa Coserco -Centro Riabilitativo per Disabili 
adulti Residenziale e Diurno “La Magnolia” sito in Genova, Via Tonale 37 
Direttore di Struttuta 
 
Dal Gennaio 2005 ad oggi 
Fa.Di.V.i e Oltre / C.Re.S.S. – Gruppo Progettazione realizzazione strutture residenziali e diurne 
per disabili 
Membro gruppo Progettazione 
 
Dal Febbraio 2003 ad oggi 
Cooperativa C.S.T.A. 
Responsabile Area Handicap 
 
Dal Maggio 2002 ad oggi 
Cooperativa C.S.T.A. 
Consigliere di Amministrazione 
 
Dal settembre 2005 al giugno 2007 
IsForCoop – azioni formative per occupati e disoccupati 
Tutor Responsabile di Progetto 
 
Dal Maggio 1999 al Luglio 2005 
C.Re. S.S. e Cooperativa C.S.T.A. – Centro Riabilitativo Residenziale per Disabili gravi e 
gravissimi  sito in Via S. Moro 52 b 
Direttore di Struttura 
  
Dal Marzo 2000 al settembre 2002 
C.Re.S.S. e Comune di Recco ( Ge ) Centro Acquatico e di riabilitazione Comunale e 
Provinciale “ Pro Recco Olimpia “ 
Presidente – Responsabile Progettuale Tecnico e Amministrativo 
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Dal Maggio 1995 al Marzo 1999 
IsForCoop – Corso specializzato professionalizzante per disabili motori e psichici 
Educatore Professionale – Coordinatore 
 
Dal Settembre 1996 al giugno 1999 
C.Re.S.S. e Coop C.S.T.A. – Servizio Poli Scolastici per disabili Comune di Genova 
Responsabile Organizzativo 
 
Dal Giugno 1995 al Settembre 1999 
C.Re.S.S. e Coop Csta –Responsabili Poli Scolastici e Servizio Centri Estivi cittadini, Comune 
di Genova,per disabili gravi/gravissimi  
Responsabile organizzativo ed Amministrativo 
 
Dal Giugno 1993 al giugno 1999 
 C.Re.S.S. e Cooperativa C,S,T.A  - Soggiorni Vacanza per disabili gravi  
Coordinatore  
 
Dal Settembre 1992 al Maggio 1995  
Cooperativa C,S,T.A.- Servizio Trasporto ed Accompagnamento per persone disabili 
Coordinatore Organizzativo 
 
Dal 1993 al 1996 
Cooperativa “Il Rastrello”-Membro  Collegio Sindacale  
Presidente Collegio Sindacale 
 
Dal Giugno 1989 al settembre 1992 
C.S.S. e C.Re.S.S. – Centri Estivi e Soggiorni Vacanza per disabili gravi e gravissimi 
Educatore  
 
Dal Giugno 1989 al giugno 1992 
C.S.S. e C.Re.S.S. – Centri Diurni per disabili gravi  
Educatore con funzioni di sostituto 
 
Dal Giugno 1988 al Giugno 1989  
Cooperativa C,S,T.A.- Servizio Trasporto ed Accompagnamento per persone disabili 
Operatore 
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   Dal 1°Ottobre 2007 ad oggi 
C.Re.S.S / Associazione Fa.Di.Vi e oltre –/Cooperativa Coserco -Centro Riabilitativo per Disabili 
adulti Residenziale e Diurno “La Magnolia” sito in Genova, Via Tonale 37 
Direttore Tecnico 
 
Dal Gennaio 2005 ad oggi 
Fa.Di.V.i e Oltre / C.Re.S.S. – Gruppo Progettazione realizzazione strutture residenziali e diurne per 
disabili 
Membro gruppo Progettazione 
 
Dal Febbraio 2003 ad oggi 
Cooperativa C.S.T.A. 
Responsabile Area Handicap 
 
Dal Maggio 2002 ad oggi 
Cooperativa C.S.T.A. 
Consigliere di Amministrazione 
 
Dal settembre 2005 al giugno 2007 
IsForCoop – azioni formative per occupati e disoccupati 
Tutor Responsabile di Progetto 
 
Dal Maggio 1999 al Luglio 2005 
C.Re. S.S. e Cooperativa C.S.T.A. – Centro Riabilitativo Residenziale per Disabili gravi e gravissimi  
sito in Via S. Moro 52 b 
Direttore Tecnico 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 Laurea in Educazione Professionale conseguita  il 17 marzo 2010, presso l'Università di 
Genova con discussione della tesi "Il Burn out nei Servizi Socio Sanitari : Prevenzione e 
Trattamento” con punteggio 105/110. 
Diploma triennale per Educatori Professionali, Corso Regionale, conseguito in data 01 luglio 
1999; con punteggio 68/70 
Corsi di aggiornamento e formazione 
 
 

• Corso “ La gestione efficace del rischio: la corretta identificazione, l’utilizzo di strumenti 
di segnalazione degli eventi, l’audit clinico”  durata 15 ore conclusosi il  18 dicembre  
2024  c/o Isforcoop Genova per N. 26 crediti formativi 

• Corso “ Qualità, sicurezza e rischio clinico in ambito sanitario”  durata 30 ore 
conclusosi il  12 dicembre  2024  c/o Isforcoop Genova per N. 50 crediti formativi 

• Corso “ La gestione della nutrizione clinica nelle strutture per soggetti fragili””  tenutosi 
il  10 ottobre  2024  a Genove per N. 6 crediti formativi  rilasciato da Omnia Consulting  

• Corso “ La gestione del Rischio Clinico tra sicurezza degli utenti e responsabilità 
professionale ( Strutture Socio-Sanitarie)”’  il  19 agosto 2024  c/o Omnia Consulting 
Genova per N. 15 crediti formativi 

• Corso “ Incremento delle competenze e conoscenze del personale attraverso attivita’ 
specifiche volte a migliorare qualita’ e sicurezza del Servizio ||° parte”  durata 12 ore 
conclusosi il  20 dicembre  2023  c/o Isforcoop Genova per N. 40 crediti formativi 

• Corso “ Aggiornamento Procedure Qualita’ : Un sistema moderno e integrato a livello 
consortile in preparazione a un sistema informatico II° parte”  durata 30 ore conclusosi 
il  13 dicembre  2023  c/o Isforcoop Genova per N. 50 crediti formativi 

• Corso “ Presentazione del nuovo Manuale di Accreditamento Istituzionale e della 
relativa documentazione di competenza. Illustrazione delle norme concernenti 
l’assistenza domiciliare, la chirurgia ambulatoriale e i minutaggi/qualifiche del 
personale impiegato in struttura””  tenutosi il  15 novembre  2023  a Genove attestato 
di partecipazione  rilasciato da Omnia Consulting  

• Corso “ I Disturbi del comportamento: dai diritti all’efficacia dei trattamenti”  tenutosi il  
23 giugno  2023  La Spezia per N. 7 crediti formativi rilasciato da CoopElios 

• Corso Online “ La Comunicazione digitale: un’opportunità o una minaccia?”  tenutosi il  
15 giugno  2023  rilasciato da Omnia Consulting Genova 

• Corso Webinar Online “ L’Approccio alla disabilità in un mondo che cambia”  durata 36 
ore conclusosi il  20 novembre  2022 rilasciato da Omnia Consulting Genova 

• Corso “ Incremento delle competenze e conoscenze del personale attraverso attivita’ 
specifiche volte a migliorare qualita’ e sicurezza del Servizio”  durata 20 ore conclusosi 
il  21 dicembre  2022  c/o Isforcoop Genova per N. 40 crediti formativi 

• Corso “ Aggiornamento Procedure Qualita’ : Un sistema moderno e integrato a livello 
consortile in preparazione a un sistema informatico”  durata 30 ore conclusosi il  14 
dicembre  2022  c/o Isforcoop Genova per N. 50 crediti formativi 

• Corso “ La Gestione del Rischio Clinico nell’assistenza ai pazienti fragili”  tenutosi 11 
aprile 2022 in FAD Studio Omnia S.R.L. per N. 4,8 crediti formativi 

• Corso “ Prevenzione e Gestione delle infezione correlate alle pratiche assistenziali”  
durata 33 ore conclusosi il  20 dicembre  2021  c/o Isforcoop Genova per N. 50 crediti 
formativi 
 

• Corso “ La Gestione delle strutture sanitarie, sociosanitarie ed ambulatoriali” periodo 
formativo 09/09/2021 al 12/11/2021 Webinar Online Omnia consulting  

• Corso “ Il miglioramento della qualità all’interno dei Centri Sanitari-Riabilitativi: Sistemi 
di valutazione, verifica e miglioramento”  durata 33 ore conclusosi il  07 gennaio  2021  
c/o Isforcoop Genova per N. 50 crediti formativi 

• Evento formativo “Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2 : 
preparazione e contrasto” 21 luglio 2020 Formazione continua per N. 20,8 crediti 
formativi 

• Progetto A.B.C.D.E “ Attenzione, Bornout, Compassion Fatigue, Disturbo Post 
Traumatico da Stress… e Oltre” formazione continua  31 maggio 2020 per N. 10,4 
crediti formativi 

• Corso FAD “ Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell’emergenza 
COVID – 19 “ N. 5 ore formazione 14 Aprile 2020 

• Corso “ Relazione, comunicazione e umanizzazione delle cure all’interno dei Centri 
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Sanitari Riabilitativi”” durata 30 ore conclusosi il 11 dicembre 2019  c/o Isforcoop 
Genova per N. 50 crediti formativi 

• Corso “ Umanizzazione delle cure all’interno di un Centro per disabili gravi e 
gravissimi: come raggiungere una comunicazione efficace ed una migliore relazione 
con gli ospiti, i familiari ed all’interno dell’equipe multidisciplinare”” durata 24 ore 
conclusosi il 10 dicembre 2019  c/o Isforcoop Genova per N. 40 crediti formativi 

• Attestato di frequenza “ Aggiornamento della formazione dei Preposti” Genova 29 
novembre 2019 Pluriservizi Genova  

• Attestato di presenza  evento formativo “Risk Management, Vigilanze,Responsabilita’” 
Genova 21 novembre 2019  c/o Anaste Liguria 

• Seminario/giornate di studio referente per Associazione Fa.Di.Vi e Oltre e C.Re.S.S 
laboratori metodologico Rete Immaginabili Risorse Gennaio /Dicembre 2019 

• Corso “Le novità introdotte dalle nuove DD.GG.RR 944/18 e 945/18 in  materia di 
autorizzazione ed accreditamento delle strutture sanitarie, sociosanitarie e sociali 
pubbliche e private. Analisi dei testi, illustrazioni dei requisiti e prime indicazioni alle 
aziende” Studi Omnia SRL Genova 23 gennaio 2019 

• Corso “ Specialista del trattamento dei dati nuovo regolamento Europeo per la Privacy 
GDPR REG (UE) 679/2016 e implementazioni D.lgs 101/18” durata 24 ore dal 
21/10/18 al 07/01/2019 c/o Isforcoop Genova 

• Corso “ Strumenti e metodilogie nella gestione del rischio all’interno di Centri Sanitari 
Riabilitativi” durata 27  ore concluso il 12 dicembre 2018  c/o Isforcoop Genova per N. 
36 crediti formativi 

• Corso “ Metodo e strumenti nella gestione del rischio nell’ambito del lavoro in equipe 
all’interno di un centro residenziale per disabili gravi e gravissimi” durata 21  ore 
concluso il 18 dicembre 2018  c/o Isforcoop Genova per N. 42 crediti formativi 

• Seminario/giornate di studio referente per Associazione Fa.Di.Vi e Oltre e C.Re.S.S 
laboratori metodologico Rete Immaginabili Risorse Gennaio /Dicembre 2018 

•  

• Corso “Aspetti igienico Organizzativi nelle Strutture Sanitarie e Socio Sanitarie” 
Provider GGallery SRL Genova  02 Luglio 2018 per N. 8 crediti formativi 

• Corso “Aspetti igienico organizzativi nelle strutture sanitarie e socio sanitarie” Studi 
Omnia SRL Genova 13 aprile 2018 per N. 8 crediti formativi 

• Corso “Norme in materia di autorizzazione e accreditamento delle strutture sanitarie, 
sociosanitarie e sociali pubbliche e private” Studi Omnia SRL Genova 23 marzo 2018 

• Convegno/giornate di studio “Metodologie di risk management nel lavoro in equiepe 
nei centri sanitari riabilitativi”  durata  24 ore ,c/o Isforcoop  Genova  concluso  il 13 
dicembre  2017 per N. 34 credit formativi 

• Seminario/giornate di studio referente per Associazione Fa.Di.Vi e Oltre e C.Re.S.S 
laboratori metodologico Rete Immaginabili Risorse Gennaio /Dicembre 2017 

• Convegno/giornate di studio “Il ruolo delle figure chiave nel processo di 
accreditamentoi”  durata  8 ore ,c/o Isforcoop  Genova  concluso  il 17maggio 2017 per 
N. 9,7 credit formativi 

• Convegno/giornate di studio “Corso di alta formazione in materie igienico 
organizzativei”  durata  46 ore ,c/o Isforcoop  Genova  concluso  il 13 novembre 2017 
per N. 39 credit formativi 

• Guida di tirocinio per l’anno 2017 per l?Università di Genova Facolta’ di Medicina. 

• per n. 24 crediti formativi 

• Convegno/giornate di studio “Il ruolo delle figure chiave nel processo di 
accreditamentoi”  durata  8 ore ,c/o Isforcoop  Genova  concluso  il 17maggio 2017 per 
N. 9,7 credit formativi 

• Guida di tirocinio per l’anno 2016 per l?Università di Genova Facolta’ di Medicina. 

• per n. 24 crediti formativi 

• Convegno/giornate di studio “Programmi per il miglioramento della qualità nei Centri 
Sanitari Riabilitativi”  durata 18 ore ,c/o Isforcoop  Genova concluso   il 14 dicembre 
2016 per N. 26 credit formativi 

• Seminario di Studi c/o Fondazione StefyLandia  “Pensami adulto…è la verità “ Salò  Il 
Vittoriale (Br) 14 Ottobre 2016 

• V Conferenza Nazionale sulle politiche della disabilità – Firenze 16 settembre 2016 

• Convegno c/o Fenascop “ L’Oblio della memoria: decadimenti cognitivi e demenze 
oggi” Varazze (GE) 13 maggio 2016 per numero 4 crediti formativi. 
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• Convegno  c/o Fondazione Emmaus  Alba (CN) “ Dopo di noi – aspettative, riflessioni 
e proposte” Alba (CN)  11 aprile 2016 

• Convegno c/o Fondazione StefyLandia  “Edificare prospettive di vita, non solo muri- la 
sfida della realizzazione di una residenza comunitaria attorno alla persona adulta con 
disabilità e fragilità “ Salò (Br) 22 maggio 2015 

• Corso di aggiornamento c/o Kairos  Genova “Corso di aggiornamento per addetti 
antincendio in aziende a rischio elevato” Genova  30 aprile 2015 

• Corso c/o ASL 3 Genovese  “Richieste on-line versione web su procedura 
OliammWeb” Genova 21 aprile 2015 

• Convegno c/o Isforcoop “ Io cronico, tu cronico, noi cronici – Riflessioni per trascorrere 
utilmente il tempo con i nostri pazienti”” Genova 20 marzo 2015; per n. 4 crediti 
formativi 

• Convegno c/o  Università di Trento – Rovereto (TN) “Social Health education and 
training international  conference” Trento 04 febbraio 2015; per numero 15  crediti fo 

• Convegno c/o Area Porto Antico Sala Auditorium-ARS Liguria  “ Welfare di 2° 
generazione per il benessere e la salute” Genova  12 e 19 Gennaio 2015; per numero 
13,9 crediti formativi. 

• Convegno c/o Cooperativa Il Granello  Varazze (GE) “ Progetto di vita per persone 
adulte con disabilità : Prospettive e modelli educativi Assistenziali”  Varazze (GE)  29 
Novembre 2014; per numero 6 crediti formativi 

• Convegno c/o Provincia di Milano “ Immaginabili risorse – il valore sociale della  

• disabilità”  Milano 28 Novembre 2014 

• Convegno c/o o Provincia di Milano “ Generare Valore Sociale. Il contributo dei servizi 
per la disabilità alla qualità della vita di tutti noi”  Milano 24 aprile 2014 

• Corso c/o Isforcoop “ Corso Privacy “ Genova ( periodo di svolgimento marzo / aprile 
2014 ), 10 aprile 2014 

• Convegno  ASL 3 TO “ Centri diurni e disabilità : Pensare futuro “ Collegno 03 marzo 
2014; per numero 9 crediti formativi 

• Membro Segreteria Organizzativa Seminario c/o C.I.S.E.F. “La gestione della disfagia 
nelle disabilità complesse” , Genova 28 febbraio 2014 ;  

• Convegno c/o C.I.S.E.F. “La gestione della disfagia nelle disabilità complesse” , 
Genova 28 febbraio 2014 ; per numero 5,4 crediti formativi. 

• Corso c/o Isforcoop “ Il Sistema di Gestione Integrato” Genova (periodo di svolgimento 
gennaio 2014) 22 gennaio 2014. 

• Convegno c/o Isforcoop “ Il progetto di vita per persone con disabilità complesse: 
gestione delle criticità e nuove strategie terapeutiche” Savona 31 ottobre 2013 ; per n. 
7 crediti formativi 

• Seminario c/o C.I.F. “ Disabilità Formazione Lavoro… Ce la possiamo fare…” , 
Genova 29 ottobre 2013. 

• Convegno c/o C.I.S.E.F “ Le depressioni Difficili : dalla clinica al trattamento” Genova 
6/7 giugno 2013; per n. 9,8  crediti formativi numero  

• Convegno  c/o Palazzo Ducale “ Siamo Cresciuti Insieme – disabilità, relazione 
fraterna e progetto di vita “, Genova 07 marzo 2012 ; per numero 5 crediti formativi. 

• Seminario c/o Circolo Ufficiali “Gestione emergenza, sostegno alla persona, inserimento 
lavorativo e interventi di presa in carico terapeutica e sanitaria per i Richiedenti Asilo 
dell’Emergenza Nordafrica””,Genova 06 marzo 2012,; per n. 3 crediti formativi. 

• Convegno  c/o Isforcoop “ Patologie neurologiche e andamento progressivo: 
inquadramento clinico e prospettive terapeutiche e riabilitative “ , Savona 28 settembre 
2011; per 5 crediti formativi. 

• Convegno  c/o Isforcoop “ La Relazione d’Aiuto “ , Genova 17 ottobre 2011; per 10 
crediti formativi. 

• Convegno c/o Auditorium Palazzo Rosso  “La sessualità negata”, Genova 24 Maggio 
2011 per n. 4 crediti formativi 

• Giornata di Formazione c/o Sala Eventi Mediateca Comune di San Lazzaro di Savena, 
“Mio fratello è figlio unico. Fratelli e sorelle di persone con disabilità”, San Lazzaro di 
Savena 11 Dicembre 2010 

• Convegno “La gestione del rischio clinico. Modelli e scenari nelle realtà riabilitative 
socio-sanitarie”, Genova 3e 3 Dicembre 2010; per n. 5 crediti formativi. 

• Convegno “Cura ed ospitalità dei break down evolutivi: il problema della comunità 
terapeutica oggi”, Savona 12 Novembre 2010; per n. 9 crediti formativi. 
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• Conferenza “ Standard di qualità nei Servizi Per le disabilità in Italia” Milano , 27 aprile 
2010 

• Corso di Alta Formazione in Materie Igienico-Organizzative, Genova 24  febbraio 14 
aprile ; per n. 50 crediti formativi.                                    

• Seminario Ledha e Oltre Noi …La Vita, Milano “A Casa Mia. L’abitare per le persone 
con disabilità”, Savona, 06 febbraio 09; per n. 9 crediti formativi. 

• Seminario c/o Cooperativa Il Faggio “Quotidianità Affettività e Solitudine nel Caregiver 
della persona disabile”, per n. 9 crediti formativi, gennaio 09. 

• Corso c/o IsForCoop “Corso di Formazione per Preposti”, dicembre 08. 

• Seminario c/o IsForCoop di Genova “Riabilitazione / Assistenza in Struttura 
Residenziale Psico Assistenziale e Gestione delle Dinamiche Gruppali”, novembre 07. 

• Seminario c/o Studeco Consulting Srl svoltosi a Genova “Il rischio e la responsabilità 
nell’attività Sanitaria ed Assistenziale”, per n° 3 crediti formativi, novembre 07. 

• Seminario c/o IsForCoop di Genova “La Gestione dei Conflitti nel contesto educativo”, 
per n° 17 crediti formativi, agosto 07. 

• Seminario c/o Endofap Liguria “Gli strumenti di assessment e di intervento per 
l’inserimento lavorativo dei soggetti deboli “, per n°8 crediti formativi, anno 07. 

• Corso Fon.Coop c/o IsForCoop “Qualità, Sicurezza e Accreditamento Cod. 
M05A020021”  per n°80 ore,  ottobre - dicembre 06. 

• Corso c/o IsForCoop “Tecniche di comunicazione e marketing realizzazione degli 
eventi”, per n°80 ore, dicembre 06. 

• Corso c/o IsForCoop “Qualità, sicurezza e accreditamento” cod. M05A020021, 
dicembre 06. 

• Seminario c/o Centro Solidarietà di Genova organizzato dal centre for Motivation on 
Change “Dopo il carcere: l’intervento di inclusione socio-sanitario del detenuto 
tossicodipendente”, per n° 4 crediti formativi, dicembre 06. 

• Seminario c/o Endofap Liguria “La creatività e la relazione d’aiuto”, per n° 16 crediti 
formativi, novembre 06. 

• Seminario c/o Endofap Liguria “Configgere può essere una virtù: la mediazione e la 
negoziazione”, per n°8 crediti formativi, ottobre 06. 

• Seminario c/o Endofap Liguria “Sessualità e disabilità: dalla gestione di comportamenti 
problematici all’educazione”, per n°8 crediti formativi, maggio 06. 

• Seminario c/o FENASCOP “Il corpo nella dinamica educativa”, per n°19 crediti 
formativi , aprile 06. 

▪ Corso “ la supervisione come strumento di prevenzione del burn-out “ /giornate di 
studio   durata  16 ore ,c/o Isforcoop  Genova  concluso  il 30 giugno  2014  

▪ Corso c/o Associazione Sinergie “corso propedeutico alla teatroterapia”, per n° 26 
crediti formativi, novembre 05. 

▪ Seminario c/o ente formazione 3FORMER di Bologna su “Tecniche e strategie di 
negoziazione e conciliazione”, dicembre 04 

▪ Modulo formativo c/o IsForCoop “Il verificatore di sistema qualità ISO 9000”, marzo 05. 
▪ Seminario c/o Endofap Liguria “tecniche e strategie per prevenire stress e burn – out” 

tot h 8, novembre 04 
▪ Seminario c/o ASL 3 “Esperienze in comunicazione aumentativi alternativa. Interventi in 

strutture residenziali per disabili” Tot h 10, novembre 04  
▪ Corso 1° soccorso aziendale: addetto al servizio di Primo soccorso c/o Kaiser & 

Partners tot h 8, luglio 2004 
▪ Corso ”Problem Solving Strategico e Comunicazione nell’ambito delle aziende e 

organizzazioni no profit” della durata di 24 ore, gestito da IsForCoop 11/11/03 – 
16/12/03 

▪ Conseguimento N. 3 Crediti formativi E. C. M.  per l’anno 2003 rilasciato dalla dott. Elisa 
Ferrero Rappresentante legale di ANFFAS Onlus Genova – Commissione Nazionale 
per la Formazione Continua, “La disabilità intellettiva dall’infanzia alla senilità. 
Esperienze a confronto”. 06/12/03 

▪ Attestato di frequenza al Convegno: “La Disabilità Intellettiva Oggi” c/o ANFFAS 
(Rapallo) 20/09/03 

▪ Corso “Aggiornamento per verificatori interni del sistema di gestione della qualità Iso 
9001-2000” tot. 24 ore, gestito da Is.For.Coop. Genova: 30/09/03 – 28/10/03. 

▪ Attestato di Frequenza e Profitto “La gestione del personale come fattore di sviluppo per 
la PMI: selezione, valutazione delle prestazioni e del potenziale, la gestione per obiettivi 
e risultati, il sistema incentivante.” Gennaio 2003 presso IsForCoop 
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▪ Attestato di Frequenza e Profitto “Le nuove tematiche per l’aggiornamento dei 
consiglieri di amministrazione di società cooperative. La lettura del bilancio aziendale” 
Gennaio 2003 presso IsForCoop 

▪ Convegno “ La terapia e la riabilitazione nelle strutture residenziali psichiatriche” 
Genova 22-23 Novembre 

▪ Attestato di Idoneità Tecnica per l’espletamento dell’incarico di “Addetto Antincendio” 
Ministero dell’Interno (marzo 2003) 

▪ Corso di formazione “Addetti Antincendio attività a rischio Incendio Elevato” presso 
IsForCoop,  novembre 2002 

▪ Convegno “ Nuovi approcci e nuovi modelli di intervento in terapia comunitaria” 
Alessandria 19 Ottobre 2002 

▪ Attestato di partecipazione “ Metodologie e tecniche di progettazione: corso di 
aggiornamento per coordinatori di servizi consortili” Genova 02/07/2002 

▪ Corso per Responsabili dei Servizi C.Re.S.S. su strumenti valutativi del personale 
operante nei servizi consortili, IsForCoop, marzo-maggio 2002  

▪ Convegno “La Comunità e i suoi tempi”, Castello di Monastero Bormida, 24/11/2001. 
▪ Corso di informatica “Utente consapevole office automation” (68 ore), gestito da CSTA/ 

IsForCoop, ottobre 2000-febbraio 2001. 
 

▪ Diploma triennale per Educatori Professionali, Corso Regionale anno 1999. 
▪ Corso Manageriale per Dirigenti di Cooperative e Coordinatori di Servizio. Provincia 

Genova/CSTA,  1998. 
▪ Corso Teorico e pratico di formazione alla Comunicazione Facilitata. Genova 1998. 
▪ Corso Residenziale su disabilità e vita quotidiana: educazione all'autonomia -  Centro 

Studi Prisma - Auronzo di Cadore (BL), 1995 
▪ Supervisione casi di disabilità lieve presenti nei corsi IsForCoop, Genova,‘95-96-

97/98/99 
▪ Conseguimento Iscrizione al Ruolo dei Conducenti C.C.I.A., Genova 1995 
▪ Seminari sull'uso delle tecnologie didattiche nei servizi sociali – IsForCoop,  Genova, 

1995 
▪ Seminari sull'inserimento lavorativo dei disabili IsForCoop, 

Genova,1994/95/96/97/98/99 
▪ Corso residenziale per educatori dei soggiorni vacanza CEMEA - Falceto(PG)1991 
▪ Corso sulle tipologie di handicap CSTA Genova: 1991 
▪ Corso di base sull'handicap - C.S.S. Genova: 1988 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICA 

• Capacità di espressione orale  SCOLASTICA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONE CAPACITÀ RELAZIONALI E DI GESTIONE DEI GRUPPI DI LAVORO, ACQUISITE ALL’INTERNO DEI 

SERVIZI SVOLTI ( VEDI PERCOSO ESPERIENZE LAVORATIVE). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONE CAPACITÀ TECNICHE ORGANIZZATIVE ED AMMINISTRATIVE. 

BUONE CAPACITÀ DI GESTIONE DEI GRUPPI DI LAVORO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUON A CONOSCENZA ED UTILIZZO DEGLI DI STRUMENTI INFORMATICI STANDARD ( WINDOWS – OFFICE; 
MACINTOSH) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  A e B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI    Nessun allegato 

 

 Genova, 31 luglio 2023 

 

 

                                                                                                 Catania Marco 
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Dati personali                          Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del     

Decreto Legislativo 30 giugno 2003, N. 196 “ Codice in materia di  

protezione dei dati personali “ 

 

 

Genova, 31 luglio 2023 

 

      Catania Marco 

                                                                                                                           

 

                                                                                                                                                                                             


