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 CRESCE IL WELFARE DE IL FAGGIO: ARRIVA IL BONUS 

GENITORIALITÀ 

 

Ci sono momenti che cambiano la vita. La nascita di un figlio, un'adozione, 

l'accoglienza di un bambino in affidamento sono esperienze che portano con sé 

emozioni, responsabilità e nuovi equilibri da costruire. 

Per accompagnare le lavoratrici e i lavoratori anche in queste tappe così importanti, la 

Cooperativa Sociale Il Faggio introduce il Bonus Nascita e Genitorialità, una 

nuova misura di welfare aziendale che entrerà in vigore per gli eventi avvenuti a partire 

dal 1° gennaio 2026. 

L'iniziativa nasce dalla volontà della Cooperativa di investire sempre di più nel 

benessere delle proprie persone ed è stata proposta dal Team Parità di Genere, 

nell'ambito del percorso che ha portato Il Faggio a conseguire la Certificazione della 

Parità di Genere. Un impegno che non si traduce soltanto in principi, ma anche in azioni 

concrete capaci di sostenere la conciliazione tra vita privata e lavoro. 

Un aiuto concreto per le famiglie 

Il Bonus Genitorialità consiste in un contributo economico una tantum di 300 euro 

lordi, destinato a tutti i dipendenti che diventano genitori per nascita, adozione o 

affidamento. 

Il contributo sarà riconosciuto anche in caso di parto plurimo o di adozione o 

affidamento contemporaneo di più minori. Nel caso in cui entrambi i genitori siano 

dipendenti della Cooperativa, il bonus sarà erogato una sola volta per ciascun evento. 

È un gesto semplice, ma significativo, che vuole testimoniare la vicinanza della 

Cooperativa alle famiglie e riconoscere il valore della genitorialità in tutte le sue forme. 



Come richiederlo 

Per ottenere il bonus sarà sufficiente inviare una richiesta all'indirizzo 

info@ilfaggiocoop.it, allegando il certificato di nascita oppure il provvedimento 

relativo all'adozione o all'affidamento. 

La domanda dovrà essere presentata entro 12 mesi dalla nascita o dall'ingresso del 

minore in famiglia e il richiedente dovrà essere in servizio presso la Cooperativa al 

momento della presentazione. 

L'erogazione avverrà nella prima busta paga utile successiva all'approvazione della 

richiesta e alla verifica della documentazione. 

Un impegno che guarda alle persone 

Questa nuova misura rappresenta un ulteriore tassello del percorso che Il Faggio sta 

costruendo per promuovere un ambiente di lavoro sempre più attento ai bisogni delle 

persone. 

Sostenere chi diventa genitore significa investire nel futuro, favorire una migliore 

conciliazione tra vita professionale e familiare e rafforzare una cultura organizzativa 

fondata sull'inclusione, sulle pari opportunità e sulla cura reciproca. 

******** 

MODALITA’ E CONDIZIONI PER LA DOMANDA 

Destinatari 

Il bonus è riconosciuto a tutto il personale dipendente che diventi genitore a partire dal 1° gennaio 2026. 

Eventi tutelati 

Il contributo viene erogato nei seguenti casi: 

  Nascita di un figlio/a 

  Adozione di un minore (nazionale o internazionale) 

  Affidamento preadottivo o in deroga 

Importo ed erogazione 

  Importo:  € 300,00 lordo una tantum 

  Modalità di erogazione: in busta paga nel mese successivo all’approvazione della richiesta previa 

verifica documentazione 

Condizioni particolari 
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  Parti o adozioni plurime 

In caso di parto plurimo o adozione/affidamento contemporaneo di più minori, il bonus sarà riconosciuto per 

ciascun minore. 

  Entrambi i genitori dipendenti 

Qualora entrambi i genitori siano dipendenti della Cooperativa, sarà previsto un solo bonus per evento. 

 

Modalità di richiesta 

Per accedere al bonus è necessario seguire la seguente procedura: 

1. Invio richiesta 

Tramite e-mail all’indirizzo: info@ilfaggiocoop.it 

2. Documentazione 

Allegare: 

o certificato di nascita 

o oppure provvedimento dell’autorità competente (in caso di adozione o affidamento) 

3. Termine di presentazione 

La richiesta deve essere presentata entro 12 mesi dalla data dell’evento (nascita o ingresso del 

minore in famiglia). 

4. Requisito occupazionale 

Il/la richiedente deve risultare in forza presso la Cooperativa al momento della presentazione della 

domanda. 

Avvertenze importanti 

  Il bonus non viene erogato automaticamente 

  È necessaria la richiesta formale dell’avente diritto 

  Il mancato invio della domanda entro 12 mesi dalla data dell’evento comporta la decadenza dal 

diritto 

***** 

Per qualsiasi chiarimento, l’Ufficio Risorse Umane resta a completa disposizione. 

 

 



 


