DISAGIO LAVORATIVO
STREES BURN OUT E MOBBING

Mo

“SPORTELLO
ASSISTENZA e ASCOLTO
PER I LAVORATORI”

La Cooperativa Sociale Il Faggio ha attivato un servizio di informazione e sensibilizzazione

sul fenomeno del disagio lavorativo e delle vessazioni nei contesti di lavoro tramite I'apertu-

ra dello Sportello Assistenza e Ascolto dei lavoratori.

II servizio e a disposizione dei lavoratori che sentano il bisogno di uno spazio
edr'sonahzza‘ro in cui trovare ascolto e sostegno per gestire le dinamiche lavorative fonte
i disagio.

UN AIUTO PER SBROGLIARE LA MATASSA!

Lo Sportello d'ascolto offre un momento di riflessione e di individuazione delle situazioni
di disagio lavorativo ed ¢ orientato ad aiutare i lavo-

ratori a trovare un nesso tra manifestazioni e cause del i - eth LN

disagio vissuto, attivando adeguate strategie di compor- T - . e

tamento ed eventuali colloqui di sostegno. pART

I colloqui sono assolutamente riservati, cosi come lo sono s 5 25

i nominativi delle persone che si rivolgono allo sportello.
Dopo aver approfondito la situazione vi proponiamo un pa-
rere sul problema e cerchiamo assieme delle strategie
per affrontarle.

La equipe dello Sportello lavora in stretto contatto col
Medico del Lavoro e puo essere contattata ai seguenti
numeri per appuntamento

Psicologi
Dr.ssa Alessia Lercari tel: 3392124055
Dr.ssa Silvia Mottura tel: 3385089880

Dr.ssa Sara Piccirilli tel: 3396083234
Dr.  Marco Scajola tel: 3357023460
Dr.ssa Silvia Console tel: 3396063628
Dr.  Daniel Gragera tel: 3351004339
Dr.ssa Silvia Resio tel: 3351634192

Dr.ssa Stefania Velottamail: stefvelo@libero.it

ORGANO DI VIGILANZA (O.D.V.)

Nominato dalla Assemblea dei Soci, € un organismo esterno alla Cooperativa ed ha il compi-
to di vigilare sul funzionamento e sull'osservanza dei Modelli di organizzazione, gestione e
controllo e di curarne il relativo aggiornamento.

T lavoratori possono comunicare in modo riservato eventuali situazioni con un un collegamen-
to mail dedicato al seguenti indirizzo: odv@ilfaggiocoop it




