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Il ritorno della “normalita”
Tre anni intensi, a tratti difficilissimi. Lo
sappiamo tutti. Recentemente mi
chiedevo parlando con alcuni dei soci
su cosa dobbiamo intendere per
“normalita”.
Di certo siamo cambiati. Abbiamo
nuove conoscenza, nuove procedure e
soprattutto abbiamo imparato a dare
il meglio di noi stessi curando con
attenzione dettagli e qualita.
La nostra “normalita” é oggi qualcosa
di pit: di quella del passato. Siamo tutti
consci del valore di cio che abbiamo
fatto e soprattutto faremo. Un valore
umano, di fraternita ma anche
economico, perché i nostri servizi
devono essere in grado di progredire in
qualita e innovazione.
Abbiamo anche imparato che Ila
nostra Cooperativa é in grado di
affrontare  momenti complessi e
rilanciarsi, forte delle motivazioni che
ogni giorno ci donano il piacere e
I'impegno per fare crescere una realta
splendida fatta da donne e da uomini
capaci e preparati.
Buon lavoro a tutti noi!

Danilo Pisano
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UNA MOSTRA APERTA A TUTTA LA CITTA'

Un laboratorio aperto alla citta. Il Laboratorio Polifunzionale
di Lavagnola in collaborazione con numerosi artisti esporra
le opere d'arte nate dalla collaborazione, in un percorso
che unira idealmente negozi e spazi commerciali del centro
citta.

Le vetrine dei negozi ospiteranno le opere, usufruibili da
chiungue voglia collegarle idealmente con una passeggiata.
L'appuntamento si e tenuto il 13 maggio scorso, in uno
spazio ideale, aperto alla citta e a tutto colori che hanno
voluto ammirare le opere realizzate a "4 mani”, frutto della
scuola e dalla collaborazione eccezionale di artisti con altri
artisti che frequentano il nostro Laboratorio Polifunzionale.
Un’occasione per una maggiore socializzazione, in uno
scambio sociale ed affettivo nel quale condividere le opere
esposte portatrice delle realizzazione personale e della
sensibilita espressa.

Hanno aderito alla Mostra d'Arte diffusa ben 17 esercizi
commerciali esercizi di via Aonzo, Via Santa Maria
Maggiore, Via Manzoni. Grazie a tutti!

esposti alla cittadinanza nelle vetrine del negozi del centro citti sono il Si ringraziano gli artisti
Tisultato 4dil ncontro tra g Artist la o G iy isposibilith o mlnvria con coloro che che lanno collaborato all'iniziativa:
Lo epscaters: che It Walter Boccia

fari assumere all’esposizione un ﬂgullic ato di maggiore apertura Bruno Barbero

= a bano di vits ia Silvy Briano

.mblu sociale_td affettivo in cui Luigi Caldarella

realizzazione persomale ¢ del riconoscimento Claudio Carrieri

" esprimere. Marco Ciarlo

D g? mmm Nicoletta Conio

iali, visto_che le of « Antonio Cursano

= prima del Trekking b A previsto per 1 13 Christian D*Alleva

Pt opo. Giusi Ghioldi

Angela Magnano

hanno collaborato all'iniziativa Lucia Palmeri

gli ospiti del Centro di Lavagnola: Oscar Pennaccino

Nadia Russo

Via Manzoni: Andrea B. Roberto Scarpone

Genis Donna Mattia C. Julian Tiscione

Genis Uomo Alessandro C. Cristina Ziporri
Paolo Solagna Federics Ce
Mediolanum Federica gy

Insisto Gelateria Edoardg €. Un ringraziamento particolare ad Anna Cagnassi per Ia sua

11 Pellicano Alessandro D. preziosa collaborazione e a tutti gli operatori dell' Equipe del

Tecni Hair Calogero'G. Laboratorio di Lavagnola.
Liguria boutique Natascia G.

Street Line Sgbisa 1.
Aura gioielli ‘;}.: !|“ Le vetrine saranno inoltre oggetto di una tappa del Trekking Urbano
Manzoni café Ciovanni M. promosso dal Comune di Savona.

Maurizio M.

Vi .M. 23
AAS M Magsiors: Silvano M.

Paoline libreria

Pantarei Gloria M.

Sweet Bakery Marco M.
Nabiche Elconora P. PERCORSO: Piazza Sisto 1V,

Anna Solari bijoux Cinzia P. Via S. Maria Maggiore,
Mattia S. Piazza Chabrol, Via Aonzo.
e R Roberto S. Via Manzoni e ritorno nel 5
et Andrea S. Palazzo comunale. SAVONA
Valentina T.

Roberto T.
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TREKKING URBANO - IL SUCCESSO CHE NON TI ASPETTI....

Successo clamoroso della mostra d'arte diffusa. Tanta, tantissima gente per le vie del centro citta
e un gradimento per tutta l'organizzazione e i volontari che hanno contribuito in modo
eccezionale. Anche i media locali hanno prestato molta attenzione dando la giusta visibilita agli
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S DISAGIO

| AVORATIVO,
SIRESS,
BURN OUT

uno SPORTELLO
er NSSTSTENZA & [ASCOLTO
dei LAVORATORT

La Cooperativa Sociale Il Faggio ha attivato un servizio di informazione e sensibilizzazione sul fenomeno del disagio lavorativo e delle vessazioni
nei contesti di lavoro tramite I'apertura dello Sportello Assistenza e Ascolto dei lavoratori.

Il servizio ¢ a disposizione dei lavoratori che sentano il bisogno di uno spazio “personalizzato”,

in cui trovare ascolto e sostegno per gestire le dinamiche lavorative fonte di disagio.

TL OFFRTAMO UN ATUTO PER SBROGLIARE LA MATASSA

Lo Sportello d'ascolto offre un to di riflessione e di individuazione delle situazioni di disagio | tivo ed é orientato ad aiutare i
lavoratori a trovare un nesso tra manifestazioni e cause del disagio vissuto, attivando adeguate strategle di comportamento ed eventuali
colloqui disostegno.

I colloqui sono assolutamente riservati, cosi come lo sono i nominativi delle persone che si rivolgono allo sportello. Dopo aver approfondito la
situazione vi proponiamo un parere sul problema per cercare assiemedelle strategie per affrontarle.

L'equipe dello Sportello lavora in stretto contatto col Medicodel Lavoro e puo esserecontattata ai seguenti recapiti per appuntamento

Psicologi:

Bonetti Marianna marianna.psi@libero.it

Gragera Daniel d.gragera@ilfaggiocoop.it tel 3351004339
Manzoni Silvia s.manzoni@ilfaggiocoop.it

Resio Silvia s.resio@ilfaggiocoop.it tel 3351634192
Scajola Marco marcoscajola@hotmail.com tel 3357023460
Siri Matteo m.siri@ilfaggiocoop.it tel 3703757235
Velotta Stefania s.velotta@ilfaggiocoop.it

ORGANO DI VIGILANZA (0.D.V.)

Nominato dalla Assemblea dei Soci, & un organismo esterno alla Cooperativa ed ha il compito di vigilare sul funzionamento
esull'osservanza dei Modelli di organizzazione, gestione e controllo e di curarne il relativo aggiornamento.
Ilavoratori possono comunicare in modo riservato eventuali situazioni con un collegamento mail dedicato al seguenti indirizzo: odv@ilfaggiocoop.it
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LAVANDA ELE AREE VERDI DI VILLA ROSSA

Le aree verdi di Villa Rossa sono al centro di iniziative di valorizzazione ambientale con interventi di cura
del verde e coltivazione. Con la primavera i lavori si infittiscono e i progetti evolvono. Eccoci nei lavori di
trapianto delle piantine di lavanda con i ragazzi e le ragazze di via Sormano.
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CI SONO CINTURE...E CINTURE!

Non tutte le “cinture” sono uguali... Nei giorni scorsi due nostri atleti hanno avuta il primo passaggio di
cintura ...Un con la preziosa collaborazione della Polisportiva spotornese che ci ha supportato con i
maestri Davide e Andrea. Complimenti a Marco e Graziano per l'impegno e la voglia di mettersi in
gioco....e a Salvatore che presto sosterra' il suo esame....

POLISPORTIVA gPOTORNEsE
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COOPERATIVA SOCIALE IL FAGGIO
NEFACE IO
JUDO SPOTORNO
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| SEGRETI CHE NON TI ASPETTI

Villa Faraggiana si trova ad Albissola Marina ed e un gigante della bellezza che molti vedono ma che in
pochi hanno visto da vicino. A meta maggio Abbiamo organizzato una visita per conoscerla meglio e
apprezzarne la bellezza. Si tratta di una dimora storica del 700 appartenuta alla Famiglia nobile

genovese dei Durazzo ed oggi di proprieta del Comune di Novara con lascito testamentario dall'ultimo
proprietario Alessandro Faraggiana.
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NUOVO RESTYLING DEL LABORATORIO OCCUPAZIONE DI LAVAGNOLA

Con l'arrivo dei tavoli da lavoro nuovi e terminato il restyling del Laboratorio occupazionale del
Santuario. Uno spazio rinnovato con nuovi mobili e attrezzature. Un rinnovamento necessario che regala
spazi pit comodi e usufruibile per le attivita lavorative.
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LAVARSI LE MANI? UN GESTO “BANALE” MA.... IMPORTANTISSIMO!

Nel periodo dell'epidemia da Covid19 abbiamo imparato Iimportanza di mantenere pulite le mani,
aiutando a prevenire numerose infezioni. Il 5 maggio e stata la Giornata mondiale dell'igiene delle mani,
dedicata alla giusta attenzione che occorre dedicare a questa buona abitudine. Un'ottima abitudine
legata prima ancora che ad esigenze igieniche, al buonsenso e al rispetto degli altri. ® La nostra
Cooperativa ha celebrato il giorno con un apposito post sui social media.
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NUOVA CERTIFICAZIONE AMBIENTALE UNI-EN-
1ISO-14001:2015 PER IL FAGGIO

Il Faggio e piu attenta all'ambiente. Come forse
saprete la nostra Cooperativa ha conseguito una
nuova certificazione ambientale UNI-EN-ISO-
14001:2015 con il certificatore Thuringen Italia, che
definisce un sistema efficace per identificare e
controllare I'impatto ambientale di una cooperativa
e dei suoi prodotti e servizi. La tutela dell'ambiente
€ un impegno che deve coinvolgere persone e
aziende, cooperative e realta produttive che sono
consapevoli di dover agire concretamente rispetto
al passato. Sappiamo che cura delle persone e
ambiente sono un binomio inscindibile e per
questo abbiamo certificato un altro impegno di
qualita. L'obiettivo e mostrare come la nostra
Cooperativa sia costituita prima di tutto da persone
e lavoratori che fanno della qualita del lavoro
quotidiano un punto di giusto orgoglio
professionale.

Tuv/

Thiiringen [talia

CERTIFICAZIONE

UNI EN ISO 14001:2015

SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE

La Certificaz'one 'SC 14007 definisce un sistema efficace per identificare e
controllere I'impatto amtientale di un‘azienda e dei suoi prodotti e servizi
Nata per contribuire alla sostenioiliza globale, 'a ISO 14001 contribuisce a
soddisfare requisiti legali € ccntraettuali a livello naz onale e intermazionale e
a migliorare in modo continuativo le prestazioni ambientali cella progria
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8 MAGGIO: LA CRI O SPORT E LE
ATTIVITA" OUTDOOR: UN IMPEGNO
COSTANTE

Nelle scorse settimane una delegazione di
nostri atleti hanno partecipato ai
campionati nazionali ENGEA tenutesi a
Verolanuova (BS) lo scorso 25-27
novembre. Una bellissima esperienza che
coniuga la professionalita alla passione
vera per vivere insieme ai nostri ragazzi e
ragazze un’'esperienza impegnativa.
Un‘altra iniziativa €& nata grazie alla
collaborazione  con  I’Associazione
Bocciofila Genovese, societa sempre
sensibile alle iniziative federali: in
novembre si e svolta la 1°Giornata in
Amicizia, un incontro iniziale di Boccia
Paraolimpica, a cui hanno partecipato le
Societa Rivana, Cavese e La Boccia
Savona,presentando 28 atleti che hanno
trascorso insieme una giornata di sport.
L'appuntamento e stato il primo stadio di
un progetto innovativo che sara
sviluppato nel 2023
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NOI NON CI SCORDIAMO...! GRAZIE!

12 maggio: Giornata mondiale dell'infermiere
Il 12 maggio 1820 é nata Florence Nightingale, fondatrice delle Scienze infermieristiche moderne.
L'International Council of Nurses ricorda questa data celebrando in tutto il mondo la Giornata
internazionale dell’Infermiere.
Oltre alla ricorrenza, cio che e piu importante e la consapevolezza collettiva che nel campo socio-
sanitario sia fondamentale curare e sviluppare in team tutte le alte e indispensabili professionalita.
Un grazie dunque a tutti gli infermieri che lavorano con noi! E un grazie a tutti i nostri fantastici
team che lavorano con grande passione e professionalita!
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